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Upute za izradu popisa izvora na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu 
 
Na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu, u skladu s pravilnicima pojedinih studija, popis izvora 
korištenih pri izradi završnih, diplomskih, specijalističkih poslijediplomskih i doktorskih radova 
izrađuje se korištenjem APA stila (engl. American Psychological Association), pri čemu je pri 
pisanju rada na hrvatskom jeziku stil potrebno uskladiti s hrvatskim jezičnim standardima. U 
nastavku su navedeni primjeri navođenja najčešće korištenih vrsta izvora ovisno o jeziku na 
kojem se piše rad (hrvatski ili engleski), a više o APA stilu vidjeti: 
▪ APA (2009.), Publication Manual of the American Psychological Association, 6. izd., 

Washington D.C.: American Psychological Association, 
▪ Scribbr (2021.), APA Style guidelines (6th edition), preuzeto 23. travnja 2021. s 

https://www.scribbr.com/category/apa-style/6th-edition/. 
 
Važno: 

1. Stil izrade popisa izvora potrebno je dosljedno slijediti. Pri navođenju izvora trebaju se 
poštivati svi, i najmanji elementi stila – stil fonta (običan, kurziv i sl.), interpunkcijski 
znakovi itd. Dodatno, nije dostatno osloniti se na softver za izradu popisa izvora (ukoliko 
je takav softver korišten) nego je potrebno provjeriti output softvera. 

2. Izvori se navode abecednim redoslijedom u cjelovitoj listi, a ne grupirano prema vrstama 
izvora. 

3. Nikada se ne navodi država izdavača, osim kada se radi o državama SAD-a gdje se navodi 
službena skraćenica savezne države (npr. Boston, MA). 

 
 
Navođenje autorske knjige do sedam autora 

Napomena: U potpunosti se navode imena 7 autora. 

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora knjige, 2. godina objavljivanja 
knjige, 3. naslov knjige, 4. ukoliko postoji, broj izdanja knjige, 5. sjedište izdavačke kuće 
odnosno mjesto u kojem je knjiga izdana te 6. naziv izdavačke kuće. 

HRV 
Pološki Vokić, N., Obadić, A. i Sinčić Ćorić, D. (2019.), Gender Equality in the 
Workplace – Macro and Micro Perspectives on the Status of Highly Educated Women, 
Cham: Palgrave Macmillan 

ENGL 
Pološki Vokić, N., Obadić, A., & Sinčić Ćorić, D. (2019). Gender Equality in the 
Workplace – Macro and Micro Perspectives on the Status of Highly Educated Women. 
Cham: Palgrave Macmillan. 
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Navođenje autorske knjige s više od sedam autora 

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora knjige, 2. godina objavljivanja 
djela, 3. naslov knjige, 4. izdanje, 5. sjedište izdavačke kuće odnosno mjesto u kojem je knjiga 
izdana te 6. naziv izdavačke kuće. 

HRV 
Osmanagić Bedenik, N., Dojčinović Drilo, D., Hernaus, T., Kopun, D., Kuric, D., Labaš, 
D. … Žužul, M. (2010.), Kontroling između profita i održivog razvoja, Zagreb: M.E.P. 

ENGL 
Osmanagić Bedenik, N., Dojčinović Drilo, D., Hernaus, T., Kopun, D., Kuric, D., Labaš, 
D. … Žužul, M. (2010). Kontroling između profita i održivog razvoja. Zagreb: M.E.P. 

 
 
Navođenje knjige koju je izdala institucija 

Elementi koji se navode: 1. (skraćeni) naziv institucije, 2. godina objavljivanja knjige, 3. naslov 
knjige, 4. ukoliko postoji, broj izdanja knjige, 5. sjedište izdavačke kuće odnosno mjesto u 
kojem je knjiga izdana te 6. naziv izdavačke kuće. 

HRV 
APA (2009.), Publication Manual of the American Psychological Association, 6. izd., 
Washington D.C.: American Psychological Association 

ENGL 
American Psychological Association. (2009). Publication Manual of the American 
Psychological Association (6th ed.). Washington D.C.: Author. 

 
 
Navođenje elektroničke knjige 

Napomena: Elektroničkom knjigom se smatra knjiga objavljena isključivo u elektroničkom 
obliku. Ukoliko je knjiga dostupna i u tiskanom obliku, navodi se tiskano, a ne elektroničko 
izdanje.  

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora knjige, 2. godina objavljivanja 
knjige, 3. naslov knjige te 4. adresa internetske stranice na kojoj je objavljena knjiga. 

HRV 
Horak, H., Dumančić, K., Preložnjak, B., Šafranko, Z. i Poljanec, K. (2016.), Uvod u 
trgovačko pravo, preuzeto s https://www.efzg.unizg.hr/userdocsimages/PRA/2017%20-
%20novi%20web/Publikacije/UVOD%20U%20TRGOVA%C4%8CKO%20PRAVO%202016.pdf  

ENGL 
Horak, H., Dumančić, K., Preložnjak, B., Šafranko, Z., & Poljanec, K. (2016). Uvod u 
trgovačko pravo. Retrieved from https://www.efzg.unizg.hr/userdocsimages/PRA/2017%20-
%20novi%20web/Publikacije/UVOD%20U%20TRGOVA%C4%8CKO%20PRAVO%202016.pdf  

 
 
Navođenje poglavlja u uredničkoj knjizi 

Napomena: Ne navodi se urednička knjiga nego poglavlje koje je korišteno pri pisanju rada.  

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora poglavlja, 2. godina 
objavljivanja poglavlja, 3. naslov poglavlja, 4. „oznaka“ da se radi o poglavlju u knjizi („u“ ili 
„In“), 5. prezime(na) i inicijali imena urednika knjige, 6. oznaka da se radi o 
uredniku/urednicima knjige (ur. ili „Ed(s).“), 7. naslov uredničke knjige, 8. stranice na kojima 

https://www.efzg.unizg.hr/userdocsimages/PRA/2017%20-%20novi%20web/Publikacije/UVOD%20U%20TRGOVA%C4%8CKO%20PRAVO%202016.pdf
https://www.efzg.unizg.hr/userdocsimages/PRA/2017%20-%20novi%20web/Publikacije/UVOD%20U%20TRGOVA%C4%8CKO%20PRAVO%202016.pdf
https://www.efzg.unizg.hr/userdocsimages/PRA/2017%20-%20novi%20web/Publikacije/UVOD%20U%20TRGOVA%C4%8CKO%20PRAVO%202016.pdf
https://www.efzg.unizg.hr/userdocsimages/PRA/2017%20-%20novi%20web/Publikacije/UVOD%20U%20TRGOVA%C4%8CKO%20PRAVO%202016.pdf
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je objavljeno poglavlje, 9. mjesto u kojem je izdana urednička knjiga te 10. naziv izdavača 
uredničke knjige. 

HRV 

Hernaus, T., Klindžić, M. i Marić, M. (2021.), Creative Leadership and Work Role 
Proficiency: The Mediating Role of Employee Innovativeness, u: McMurray, A., 
Muenjohn, N. i Weerakoon, C. (ur.), Handbook of Workplace Innovation across 
Developed and Developing Countries (str. 353-370.), London: Palgrave Macmillan 

ENGL 

Hernaus, T., Klindžić, M., & Marić, M. (2021). Creative Leadership and Work Role 
Proficiency: The Mediating Role of Employee Innovativeness. In A. McMurray, N. 
Muenjohn & C. Weerakoon (Eds.), Handbook of Workplace Innovation across 
Developed and Developing Countries (pp. 353-370). London: Palgrave Macmillan.  

 
 
Navođenje članka objavljenog u časopisu 

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora članka, 2. godina objavljivanja 
članka, 3. naslov članka, 4. naziv časopisa u kojem je članak objavljen, 5. godište odnosno 
volumen časopisa u kojem je članak objavljen (broj prije zagrade), 6. broj časopisa u kojem je 
članak objavljen (broj u zagradi), 7. stranice na kojima je objavljen članak te 8. ukoliko postoji, 
doi oznaka članka (obavezno na način kao u primjerima). 

HRV 
Dabić, M. i Kiessling, T. (2019.), The performance implications of knowledge 
management and strategic alignment of MNC subsidiaries, Journal of Knowledge 
Management, 23(8), 1-19. https://doi.org/10.1108/JKM-03-2019-0129  

ENGL 
Dabić, M., & Kiessling, T. (2019). The performance implications of knowledge 
management and strategic alignment of MNC subsidiaries. Journal of Knowledge 
Management, 23(8), 1-19. https://doi.org/10.1108/JKM-03-2019-0129  

 
 
Navođenje članka objavljenog u zborniku radova s konferencije 

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora članka, 2. godina objavljivanja 
članka, 3. naslov članka, 4. „oznaka“ da se radi o članku u zborniku („u“ ili „In“), 5. prezime(na) 
i inicijali imena urednika zbornika, 6. oznaka da se radi o uredniku/urednicima zbornika (ili-ili 
„Ed(s).“), 7. naziv zbornika, 8. stranice na kojima se nalazi članak, 9. mjesto u kojem je izdan 
zbornik te 10. naziv izdavača zbornika. 

HRV 

Žager, K., Pavić, I. i Rep, A. (2020.), The impact of brand valuation on company’s 
financial position, u: Šimurina, J., Načinović Braje, I. i Pavić, I. (ur.), Proceedings of FEB 
Zagreb 11th International Odyssey Conference on Economics and Business (str. 78-90.), 
Zagreb: Faculty of Economics & Business 

ENGL 

Žager, K., Pavić, I., & Rep, A. (2020). The impact of brand valuation on company’s 
financial position. In J. Šimurina, I. Načinović Braje & I. Pavić (Eds.), Proceedings of 
FEB Zagreb 11th International Odyssey Conference on Economics and Business (pp. 78-
90). Zagreb: Faculty of Economics & Business. 

 
 

https://doi.org/10.1108/JKM-03-2019-0129
https://doi.org/10.1108/JKM-03-2019-0129
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Navođenje članka objavljenog u elektroničkom časopisu 

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora članka, 2. godina i ukoliko je 
dostupno datum objavljivanja članka na internetu, 3. naslov članka, 4. ukoliko je dostupno, 
naziv elektroničkog časopisa, 5. ukoliko je dostupno, godište/volumen i broj elektroničkog 
časopisa te 6. adresa internetske stranice na kojoj je objavljen članak. 

HRV 
Žager, L. (2020., 13. lipanj), Oprezno poslovanje jamči bolju bilancu, Lider, preuzeto s 
https://lider.media/komentari/lajos-zager-oprezno-poslovanje-jamci-bolju-bilancu-
131848 

ENGL 
Žager, L. (2020, June 13). Oprezno poslovanje jamči bolju bilancu. Lider. Retrieved 
from https://lider.media/komentari/lajos-zager-oprezno-poslovanje-jamci-bolju-
bilancu-131848 

 
 
Navođenje autorskog članka objavljenog u sklopu serije članaka u nastajanju 

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora članka, 2. godina objavljivanja 
članka na internetu, 3. naslov članka, 4. naziv serije članaka u nastajanju, 5. ukoliko je 
dostupno, numerička oznaka članka ili godište/volumen i broj u kojem je objavljen članak ili 
slično, 6. stranice na kojima se članak nalazi te 7. adresa internetske stranice na kojoj je 
objavljen članak. 

HRV 
Kojić, V. (2021., ožujak), On a geometric programming approach to profit 
maximization: the case of CES technology (EFZG working paper series, br. 21-05.), 
preuzeto s https://hrcak.srce.hr/file/370065 

ENGL 
Kojić, V. (2021, March). On a geometric programming approach to profit 
maximization: the case of CES technology (EFZG working paper series, No. 21-05). 
Retrieved from https://hrcak.srce.hr/file/370065 

 
 
Navođenje članka objavljenog na internetu 

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora članka, 2. godina objavljivanja 
članka na internetu, 3. naslov članka, 4. datum pristupanja članku na internetu te 5. adresa 
internetske stranice na kojoj je objavljen članak. 

HRV 
Smith, T. (2019.), How to write a discussion section, preuzeto 23. travnja 2021. s 
https://www.scribbr.com/dissertation/discussion 

ENGL 
Smith, T. (2019). How to write a discussion section. Retrieved April 23, 2021, from 
https://www.scribbr.com/dissertation/discussion 

 
 

https://hrcak.srce.hr/file/370065
https://hrcak.srce.hr/file/370065
https://www.scribbr.com/dissertation/discussion
https://www.scribbr.com/dissertation/discussion
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Navođenje dokumenta objavljenog na internetu 

Elementi koji se navode: 1. prezime(na) i inicijali imena autora dokumenta ili skraćeni naziv 
institucije, 2. godina objavljivanja dokumenta na internetu, 3. naziv dokumenta, 4. oznaka da 
se radi o elektroničkoj publikaciji te 5. adresa internetske stranice na kojoj je objavljen 
dokument. 

HRV 
Halliwell, J. F., Layard, R., Sachs, J. D., De Neve, J.-E., Aknin, L. B. i Wang, S. (2021.), 
World Happiness Report [e-publikacija], preuzeto s https://happiness-
report.s3.amazonaws.com/2021/WHR+21.pdf 

ENGL 
Halliwell, J. F., Layard, R., Sachs, J. D., De Neve, J.-E., Aknin, L. B., & Wang, S. (2021). 
World Happiness Report [EPub]. Retrieved from https://happiness-
report.s3.amazonaws.com/2021/WHR+21.pdf 

 
 
Navođenje teksta s internetske stranice 

Elementi koji se navode: 1. naziv internetske stranice, 2. oznaka da nema datuma (b. d. = bez 
datuma; n.d. = no date), 3. naslov teksta, 4. datum pristupanja tekstu na internetskoj stranici 
te 5. adresa internetske stranice. 

HRV 
Ekonomski fakultet – Zagreb (b. d.), Međunarodna suradnja, preuzeto 23. travnja 
2021. s http://www.efzg.unizg.hr 

ENGL 
Ekonomski fakultet – Zagreb. (n.d.). Međunarodna suradnja. Retrieved April 23, 2021, 
from http://www.efzg.unizg.hr  

 
 
Navođenje internetske baze podataka 

Elementi koji se navode: 1. naziv organizacije odnosno internetske stranice koja je utemeljila 
bazu, 2. godina pretraživanja baze na internetu, 3. naziv baze/dokumenta, 4. oznaka da se radi 
o elektroničkoj bazi/dokumentu te 5. adresa internetske stranice na kojoj je objavljena baza. 

HRV 
Državni zavod za statistiku (2021.), Sektorska klasifikacija institucionalnih jedinica 
prema ESA 2010 na dan: 23.04.2021 [podatkovni dokument], preuzeto s 
https://www.dzs.hr/app/sektorizacija/#esa2010 

ENGL 
Državni zavod za statistiku. (2021). Sektorska klasifikacija institucionalnih jedinica 
prema ESA 2010 na dan: 23.04.2021 [Data file]. Retrieved from 
https://www.dzs.hr/app/sektorizacija/#esa2010  

 
 

https://happiness-report.s3.amazonaws.com/2021/WHR+21.pdf
https://happiness-report.s3.amazonaws.com/2021/WHR+21.pdf
https://happiness-report.s3.amazonaws.com/2021/WHR+21.pdf
https://happiness-report.s3.amazonaws.com/2021/WHR+21.pdf
http://www.efzg.unizg.hr/
file:///G:/Moj%20disk/Administracija/(n.d.).%20Međunarodna%20suradnja.%20Retrieved%20April%2023,%202021,%20from%20http:/www.methodologia.hr
file:///G:/Moj%20disk/Administracija/(n.d.).%20Međunarodna%20suradnja.%20Retrieved%20April%2023,%202021,%20from%20http:/www.methodologia.hr
http://www.efzg.unizg.hr/
https://www.dzs.hr/app/sektorizacija/#esa2010
https://www.dzs.hr/app/sektorizacija/#esa2010
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Navođenje zakona 

Elementi koji se navode: 1. naziv zakona, 2. naziv i broj(evi) službenog glasila te 3. godina prvog 
objavljivanja zakona. 

HRV 
▪ Zakon o obveznim odnosima, Narodne novine br. 35/05., 41/08., 125/11., 78/15. i 

29/18. (2005.) 
▪ Digital Millennium Copyright Act, Public Law br. 105-304, 17 U.S.C. § 512. (1998.) 

ENGL 
▪ Zakon o obveznim odnosima, Nar. nov. No. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18 

(2005). 
▪ Digital Millennium Copyright Act, Pub. L. No. 105-304, 17 U.S.C. § 512 (1998). 

 
 
Navođenje magistarskog ili doktorskog rada 

Elementi koji se navode: 1. prezime i inicijali imena autora rada, 2. godina objavljivanja rada, 
3. naslov rada, 4. vrsta rada, 5. naziv institucije na kojoj je izrađen rad te 6. mjesto sjedišta 
institucije na kojoj je izrađen rad. 

HRV 
Suša Vugec, D. (2020.), Organizacijska kultura i društveno upravljanje poslovnim 
procesima kao odrednice uspješnosti koncepta upravljanja poslovnim procesima, 
doktorski rad, Ekonomski fakultet u Zagrebu, Zagreb 

ENGL 
Suša Vugec, D. (2020). Organizacijska kultura i društveno upravljanje poslovnim 
procesima kao odrednice uspješnosti koncepta upravljanja poslovnim procesima 
(Doctoral dissertation). Ekonomski fakultet u Zagrebu, Zagreb. 

 


